
Costituita con DPGR n. 4 del 22 gennaio 2026
Sede legale: piazza Polonia, 94 – 10126 Torino
PEC: protocollo@pec.oirmsantanna.piemonte.it
C.F./P.IVA 13007160016

Deliberazione del Direttore generale 
n. 014 del 19 giugno 2026

OGGETTO: Azienda  ospedaliera  “OIRM  Sant’Anna”  di  Torino:  procedura  selettiva  pubblica  finalizzata
all’acquisizione  di  manifestazioni  di  interesse  per  la  nomina  di  n.  3  (tre)  componenti  dell’Organismo
Indipendente  di  Valutazione  della  performance (OIV),  di  cui  uno  con  funzioni  di  presidente.  Spesa
complessiva presunta rapportata all’anno € 13.200,00.

IL DIRETTORE GENERALE
ing. Adriano LELI

nominato con DGR 16 marzo 2026, n. 30-2372/2026/XII

Visti:

- il d.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502;
- la legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10;
- il d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e, in particolare, l’art. 4;

Premesso che:

 con decorrenza 1° febbraio 2026, il DPGR Piemonte n. 4 del 22 gennaio 2026 ha disposto la costituzione
dell’Azienda ospedaliera “OIRM-Sant’Anna” (in continuità con la pregressa AO Ospedale Infantile Regina
Margherita – OIRM), per scorporo dei due presidi ospedalieri, originariamente ricondotti all’AOU Città
della salute e della scienza di Torino;

 l’effettività dello scorporo è programmata per il 31 dicembre 2026, come previsto dalla DGR 19 gennaio
2026, n. 9-2154, e pertanto, è necessario procedere a definire l’organizzazione della nuova Azienda nei
suoi elementi costitutivi essenziali, tra cui l’“Organismo Indipendente di Valutazione della performance”
(OIV);

 i principali riferimenti normativi in materia sono:

 d.lgs.  27  ottobre  2009,  n. 150  “Attuazione  della  legge  4  marzo  2009,  n.  15,  in  materia  di
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni", ed in particolare gli artt. 14 e 14-bis;

 legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

 d.lgs.  14  marzo  2013,  n. 33  “Riordino  della  disciplina  riguardante  gli  obblighi  di  pubblicità,
trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni”;

 d.lgs.  8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni  in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi
presso  le  pubbliche  amministrazioni  e  presso  gli  enti  privati  in  controllo  pubblico,  a  norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

 deliberazione ANAC ex CIVIT n. 12/2013 del  23 febbraio 2013 “Requisiti e procedimento per la
nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)”;

 dGR Piemonte 23 dicembre 2013 n. 25-6944 “Linee di indirizzo regionali per le aziende ed enti del
SSR della Regione Piemonte per la costituzione ed il funzionamento degli Organismi Indipendenti di

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del d.lgs. n. 82/2005 e norme collegate; conservato in originale, nella procedura di ge-
stione atti, ai sensi di legge
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Valutazione (OIV) in applicazione del D.lgs. 150/2009 e s.m.i. in materia di misurazione, valutazione
e trasparenza della performance. Approvazione”;

 decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90 (conv. legge 11 agosto 2014, n. 114) “Misure urgenti per la
semplificazione  e  la  trasparenza  amministrativa  e  per  l’efficienza  degli  uffici  giudiziari”  ed  in
particolare l’art. 19;

 dPR  9  maggio  2016,  n. 105  “Regolamento  di  disciplina  delle  funzioni  del  Dipartimento  della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione
della performance delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare l’art. 6;

 Ministro  per  la  Semplificazione  e  la  Pubblica  Amministrazione  –  Dipartimento  della  Funzione
Pubblica:  decreto  ministeriale  6  giugno  2020  “Istituzione  e  disciplina  dell'elenco  nazionale  dei
componenti degli organismi indipendenti di valutazione”, come aggiornato dal DM 7 agosto 2023;

 dall’analisi delle sopra elencate norme si evince, in particolare, che:

 l’OIV è costituito in forma collegiale da 3 componenti e nel rispetto dell’equilibrio di genere, fatta
salva l’ipotesi recessiva, da motivare espressamente, di costituzione monocratica;

 la nomina dell’OIV è effettuata dall’organo di indirizzo politico-amministrativo, tra gli  iscritti, da
almeno sei mesi all’elenco tenuto e aggiornato dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

 l’incarico di presidente, nelle amministrazioni con un numero di dipendenti fino a mille in servizio al
31/12 dell’anno precedente, può essere affidato anche agli iscritti nelle fasce professionali 2 e 3;

 l’iscrizione all’Elenco nazionale non incontra limitazioni relative all’età o alla posizione lavorativa;

 la durata dell’incarico di componente di OIV è di tre anni, rinnovabile una sola volta presso la stessa
amministrazione, in ogni caso previa procedura selettiva pubblica;

 i componenti non possono essere nominati tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra
soggetti  che  rivestano  incarichi  pubblici  elettivi  o  cariche  in  partiti  politici  o  in  organizzazioni
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni,  ovvero che abbiano rivestito simili  incarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

 ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti può appartenere a
più OIV per un massimo di dodici. Nel caso in cui due di essi siano svolti in amministrazioni con più
di  1000  dipendenti  il  numero  massimo  è  ridotto  a  quattro.  Per  i  dipendenti  della  Pubblica
Amministrazione, in ogni caso, il limite è pari a tre; l’accertata violazione dei limiti stabiliti comporta
l’immediata cancellazione dall’Elenco nazionale;

 risulta necessario, pertanto, provvedere alla ricerca dei candidati per la costituzione dell’OIV di questa
Azienda ospedaliera OIRM-Sant’Anna, pubblicando a tal fine l’avviso di procedura selettiva finalizzata
all’acquisizione di  manifestazioni  di  interesse  per  la  nomina di  3  componenti dell’OIV,  di  cui  1  con
funzioni  di  presidente,  come da testo allegato alla  presente deliberazione quale  parte  integrante  e
sostanziale;

 per la nomina sia quale componente sia quale presidente, possono presentare la candidatura gli iscritti
nell’elenco nazionale nelle fasce 1, 2 o 3, non avendo tuttora questa Azienda alcun dipendente;

 il corrispettivo lordo a seduta, per l’esecuzione dell’incarico di cui alla presente deliberazione, è fissato in
euro 400,00 – prevedendo fino a n. 10 accessi annui – oltre agli oneri a carico dell’azienda se dovuti ed
al  rimborso delle  spese sostenute per lo svolgimento dell’incarico,  nei  limiti della  regolamentazione
prevista per la dirigenza del SSN;

 la  spesa  presunta  derivante  dal  presente  provvedimento  è  quantificata,  per  l’esercizio  finanziario
dell’anno 2026 e nel  rispetto dei  vincoli  di  bilancio,  in complessivi  € 6.600,00, precisando che trova
contabilizzazione al conto economico n. 03.10.10.05 “Indennità e rimborso spese a componenti Organi
Collegiali”;

 per gli esercizi successivi all’anno in corso, i costi sono quantificati come di seguito riportato:

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del d.lgs. n. 82/2005 e norme collegate; conservato in originale, nella procedura di gestione atti, ai sensi di legge
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 € 13.200,00 al conto 3.10.10.05, per l’anno 2027;
 € 13.200,00 al conto 3.10.10.05, per l’anno 2028;
 €   6.600,00 al conto 3.10.10.05, per l’anno 2029

e se ne terrà conto in occasione della redazione dei relativi bilanci di previsione e delle conseguenti
autorizzazioni di spesa;

 l’avviso  selettivo  allegato  sarà  pubblicato  sul  sito  istituzionale  dell’Azienda,  sul  portale  InPA  e
nell’apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica;

 è necessario dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 28 della
legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10, al fine di consentire la sollecita pubblicazione dell’avviso.

Acquisiti i pareri favorevoli espressi, per quanto di competenza, dal Direttore amministrativo, dr.ssa Patrizia
Nebiolo, e dal Direttore sanitario, dr.ssa Silvana Barbaro, ex art. 3 del d.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502

D E L I B E R A

per quanto espresso in premessa, che integralmente si richiama

1) di indire un avviso di selezione pubblica, mediante procedura comparativa per soli titoli, per la nomina
di n. 3 (tre) componenti esterni all’Azienda dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), di cui
uno con funzioni di presidente;

2) di  approvare  il  testo  dell’avviso  allegato  al  presente  provvedimento  quale  parte  integrante  e
sostanziale;

3) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Azienda, sul portale
“inPA” e nell’apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica;

4) di  dare  atto  che  la  durata  degli  incarichi  è  triennale,  con  decorrenza  dalla  data  indicata  nel
provvedimento di nomina, e che gli stessi sono rinnovabili una sola volta, previa nuova procedura di
selezione;

5) di  quantificare la  spesa  presunta  derivante  dal  presente provvedimento,  per  l’esercizio  finanziario
2026  e  nel  rispetto  dei  vincoli  di  bilancio,  in  complessivi  € 6.600,00,  precisando  che  trova
contabilizzazione al conto economico n. 03.10.10.05 “Indennità e rimborso spese a componenti Organi
Collegiali”;

6) di precisare che per gli esercizi successivi all’anno in corso, i costi sono presuntivamente quantificati
come di seguito riportato:

 € 13.200,00 al conto 3.10.10.05, per l’anno 2027,
 € 13.200,00 al conto 3.10.10.05, per l’anno 2028,
 €   6.600,00 al conto 3.10.10.05, per l’anno 2029

e se ne terrà conto in occasione della redazione dei relativi bilanci di previsione e delle conseguenti
autorizzazioni di spesa;

7) di dichiarare la  presente deliberazione immediatamente eseguibile,  ai  sensi  dell’art.  28 della  legge
regionale 24 gennaio 1995, n. 10, al fine di, al fine di consentire la sollecita pubblicazione dell’avviso.

Allegato: 
  Avviso candidature OIV

Firmatari:

Direttore amministrativo: dr.ssa Patrizia NEBIOLO *

Direttore sanitario: dr.ssa Silvana BARBARO *

Direttore generale: ing. Adriano LELI

* I pareri favorevoli dei Direttori amministrativo e sanitario sono confermati con sottoscrizione del presente atto ed il
rinvio automatico alle motivazioni ivi espresse. Eventuali pareri sfavorevoli sono esplicitamente motivati ed allegati.

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del d.lgs. n. 82/2005 e norme collegate; conservato in originale, nella procedura di gestione atti, ai sensi di legge

pag. 3 di 3


		2026-06-19T16:11:58+0200


		2026-06-19T16:49:25+0200
	SILVANA BARBARO


		2026-06-19T17:13:04+0200




