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Il/la sottoscritto/a GALLINOTTI GIANFRANCO

luogo di nascita

CEEEEETE

domicilio

codice fiscale

in relazione alla carica di componente del Collegio Sindacale dell’Azienda ospedaliera “OIRM-Sant’anna” di
Torino, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 del dPR
n. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere e false attestazioni e delle sanzioni previste dall’art. 20, co.
5, del d.lgs. n. 39/2013

DICHIARA
(barrare ogni voce di interesse)

X

che non sussistono le situazioni di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche
Amministrazioni previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

[X] che non sussistono le situazioni di incompatibilita previste dall’art. 13, co. 4, della legge regionale del
Piemonte 24 gennaio 1995 n. 10;

X] che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, con la carica in oggetto;
— che, presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione:

[ ] non svolge incarichi;
svolge i seguenti incarichi:
Componente effettivo del Collegio dei Revisori dei Conti del’/Automobile Club di Genova.

X non ¢ titolare di cariche;
[] ricopre le seguenti cariche:

X] non svolge attivita professionale;
[] svolge le seguenti attivita professionali:

ll/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione intervenuta successivamente

al rilascio della presente dichiarazione nonché conferma I'impegno a rendere annualmente le dichiarazioni di

cui all’art. 20 del d.Igs. n. 39/2013,

DICHIARA inoltre di essere informato che:

— la presente dichiarazione sara pubblicata, insieme al curriculum professionale e all’indicazione del
compenso percepito, sul sito web dellAmministrazione, in apposita sezione (Amministrazione
Trasparente/Consulenti), come previsto dal d.lgs. n.33/2013, art. 15, co. 1 e che i dati raccolti con il
presente modulo saranno trattati e pubblicati per le sole finalita correlate al’ladempimento degli obblighi
derivanti dalle disposizioni normative applicabili nel rispetto dei principi e delle prescrizioni contemplate
dalla normativa in materia di protezione dei dati personali;

— i dati personali forniti con la presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione vie sa.
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Legge Regionale n.10/1995-Art.13 — Nomina e funzionamento del Collegio Sindacale

Omissis

4. Non possono far parte del Collegio:

a) parenti fino al quarto grado e gli affini fino al secondo grado del Direttore Generale;

b) i dipendenti dell'Azienda, gli operatori legati da rapporto convenzionale con la stessa, nonché' coloro che siano comunque legati
da un rapporto continuativo di prestazione d'opera retribuita con I'Azienda medesima;

c) i fornitori dell'Azienda, i titolari, i soci, gli Amministratori, i gestori di istituzioni sanitarie private ubicate nel territorio
dell'Azienda;

d) coloro che abbiano lite pendente per questioni attinenti all’attivita dell'Azienda, ovvero, avendo un debito liquido ed esigibile
verso di essa, siano stati regolarmente costituiti in mora ai sensi dell'art. 1219 del Codice Civile oppure si trovino nelle condizioni di
cui allo stesso art. 1219, comma 2.

Informativa sul trattamento dei dati personali (artt. 13 e 14 - Regolamento UE 2016/679)

TITOLARE DEL TRATTAMENTO E RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DATI
Titolare del trattamento & 'Azienda ospedaliera OIRM-Sant’Anna con sede in Torino, piazza Polonia 94. Il Titolare puo essere contattato
all'indirizzo: oirm.to@ pro-pec.it.
FINALITA DEL TRATTAMENTO E TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI
| Suoi dati personali, saranno trattati per le seguenti finalita:
- accertamento della insussistenza di situazioni di incompatibilita e di conflitto di interesse ai sensi del decreto legislativo 8 aprile

2013 n.39 e della legge regionale 24 gennaio 1995 n.10;
- pubblicazione sul sito web aziendale ai sensi del d.Igs. n. 33/2013, art.15, comma 1;
FONTI DA CUI HANNO ORIGINE | DATI
| dati vengono acquisiti direttamente dagli interessati.
PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI
I dati forniti saranno conservati per il tempo necessario al perseguimento delle finalita per le quali sono stati raccolti e, comunque,
per il tempo previsto dalle disposizioni normative e regolamentari vigenti applicabili.
MODALITA DEL TRATTAMENTO
Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, sia informatica sia cartacea, con modalita e strumenti volti a garantire
la massima sicurezza e riservatezza. In alcuni casi, qualora necessario, possono essere utilizzate anche modalita audio e video.
CATEGORIE DEI DESTINATARI
Esclusivamente per le finalita sopra specificate, i dati raccolti ed elaborati potranno essere comunicati a figure interne autorizzate al
trattamento in ragione delle rispettive mansioni e secondo i profili attribuiti agli stessi
Tra i soggetti coinvolti nelle attivita di trattamento, sono compresi inoltre imprese esterne, alle quali & affidato il compito di svolgere
specifiche operazioni necessarie per garantire i servizi del’Azienda, nei limiti strettamente pertinenti alle finalita di cui sopra, e i
fornitori di beni e servizi di sviluppo, erogazione e gestione operativa delle piattaforme tecnologiche impiegate nell’Azienda, tutti
previamente nominati “responsabili esterni” ai sensi dell’art. 28 del GDPR .
| dati saranno oggetto di pubblicazione sul sito web aziendale nella sezione Amministrazione Trasparente ai sensi d.lgs. 33/2013,
art.15, comma 1.
DIRITTI DEGLI INTERESSATI
In relazione al trattamento dei dati personali che la riguardano, il Capo Il del Regolamento Europeo 2016/679 Le riconosce specifici
diritti e, in particolare, il diritto di:

e accedere ai Suoi dati personali e alle informazioni relative agli stessi;

* chiedere I'aggiornamento, la rettifica dei dati inesatti e I'integrazione di quelli incompleti;

« chiedere la cancellazione dei dati personali che La riguardano al verificarsi di una delle condizioni indicate all'art. 17, paragrafo 1
del GDPR e nel rispetto delle eccezioni previste al paragrafo 3 del medesimo articolo, e purché non sussistano obblighi di
conservazione del dato previsti dalla legge; .

* chiedere la limitazione del trattamento dei Suoi dati al ricorrere di una delle ipotesi previste dall’art. 18 del GDPR;

* ricevere i Suoi dati ad altro Titolare in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali
che lo riguardano e ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento (cd. “diritto alla portabilitd”), ove
tecnicamente possibile;

e presentare reclamo allAutorita Garante per la Protezione dei Dati Personali (i cui recapiti sono rinvenibili sul sito www.
garanteprivacy.it) in caso di illecito trattamento o di ritardo nella risposta del Titolare ad una richiesta inerente nei Suoi diritti.

La richiesta per I'esercizio dei diritti di cui sopra, deve essere presentata per iscritto ed indirizzata al Titolare al seguente indirizzo di
posta elettronica certificata: protocollo@pec.aziendazero.piemonte.it
Oppure all’Azienda: oirm.to@pro-pec.it.



