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Deliberazione del Direttore generale 

n. 009 del 04 maggio 2026 

 

OGGETTO: Adozione del logo aziendale ed approvazione del regolamento che ne disciplina l’utilizzo e la 

concessione del patrocinio gratuito. Nessuna spesa.  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

ing. Adriano LELI 

nominato con DGR 16 marzo 2026, n. 30-2372/2026/XII 

Visti: 

- il d.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502; 

- la legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10; 

- il d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e, in particolare, l’art. 4; 

Richiamati: 

− la legge 7 giugno 2000 n. 150 che disciplina le attività di informazione e comunicazione all’interno della 

pubblica amministrazione; 

− il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni”; 

Considerato inoltre che: 

− questa amministrazione è di recente costituzione, come rappresentato dal fatto che dal 1° gennaio 2026, 

con deliberazione del Consiglio Regionale del Piemonte n.133-26443 del 4 dicembre 2025, è stata 

individuata quale ‘Azienda ospedaliera “OIRM-Sant’Anna” di Torino’ a seguito dell’accorpamento all’AO 

Ospedale Infantile Regina Margherita – OIRM del Presidio Sant’Anna, originariamente ricondotto all’AO 

Città della salute e della scienza di Torino; 

− inoltre, con DPGR n. 4 del 22 gennaio 2026, in continuità con la pregressa AO Ospedale Infantile Regina 

Margherita – OIRM, è avvenuta l’effettiva costituzione dell’AO OIRM-Sant’Anna e che con successiva DGR 

n.30-2372/2026/XII del 16 marzo è stato nominato il Direttore Generale ing. Adriano LELI; 

− la corretta ed efficace comunicazione al cittadino costituisce uno dei principi fondanti di questa Azienda 

ospedaliera; 

Rilevato che: 

− risulta ora necessario individuare il logo aziendale, sia in risposta ad istanze di natura istituzionale 

sia perché il logo è l’espressione grafica e simbolica dell’Azienda e dei suoi valori; 

− con l’adozione del logo aziendale, le diverse forme di comunicazione dell’AO OIRM-Sant’Anna 

dovranno sempre farvi riferimento, rispettandone i criteri di impiego nei vari strumenti di 

comunicazione, che dovranno adeguare la propria struttura a precisi canoni di formato e di stile; 

− a tali fini, si ritiene di adottare un regolamento che disciplini le modalità di utilizzo del logo aziendale 

unitamente alla regolamentazione della concessione del patrocinio gratuito, anche in risposta alle 

numerose richieste relative a progetti promossi da altri enti pubblici, associazioni di volontariato o 

di cittadini/utenti, operatori privati; 

− tale strumento regolamentare consentirà all’Azienda una più puntuale armonizzazione fra le 

richieste esterne pervenute ed i principi ispiratori dell’azione dell’AO OIRM-Sant’Anna; 
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− il presente provvedimento riporta in allegato, quali parti integranti e sostanziali 

1) il Regolamento per l’utilizzo del logo aziendale e la concessione del patrocinio gratuito  

2) lo “studio logo” riportante i dettagli delle dimensioni del logo, delle relative proporzioni, dei 

codici colori della palette, del logo in bianco nero, del logo bianco su sfondo scuro nonché 

alcuni esempi di utilizzo del logo stesso; 

− il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa; 

Acquisiti i pareri favorevoli espressi dal Direttore amministrativo, dr.ssa Patrizia Nebiolo, e dal Direttore 

sanitario, dr.ssa Silvana Barbaro, a norma dell’art. 3 del d.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 

D E L I B E R A 

1) di adottare, per quanto esposto in premessa, il logo aziendale di questa Azienda ospedaliera “OIRM-

Sant’Anna (costituita con DPGR n. 4 del 22 gennaio 2026), precisando che esso si compone del simbolo 

costituito da un tondo, all’interno del quale sono collocate le figure stilizzate di una donna e di un 

bambino; al di sotto del simbolo è presente il logotipo su due righe, la prima riporta la scritta OIRM 

SANT’ANNA e la seconda la scritta Torino, così come rappresentato dall’immagine seguente: 

 

2) di adottare, contestualmente, il “Regolamento per l’utilizzo del logo aziendale e la concessione del 

patrocinio gratuito”, allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (all. 1); 

3) di rinviare allo “studio logo”, allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento 

(all. 2), per la definizione dei dettagli delle dimensioni del logo, delle relative proporzioni, dei codici colori 

della palette, del logo in bianco nero, del logo bianco su sfondo scuro nonché alcuni esempi di utilizzo 

del logo stesso; 

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa a carico del bilancio 

aziendale. 

 

Allegati: 

1)  Regolamento per l’utilizzo del logo aziendale e la concessione del patrocinio gratuito 

2)  Studio logo 

 

Firmatari: 

Direttore amministrativo: dr.ssa Patrizia NEBIOLO * 

Direttore sanitario: dr.ssa Silvana BARBARO * 

Direttore generale: ing. Adriano LELI 

* I pareri favorevoli dei Direttori amministrativo e sanitario sono confermati con sottoscrizione del presente atto ed il 

rinvio automatico alle motivazioni ivi espresse. Eventuali pareri sfavorevoli sono esplicitamente motivati ed allegati. 
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