AZIENDA OSFEDALIERA Costituita con DPGR n. 4 del 22 gennaio 2026
22'.;:{.‘,’.“”‘-533;‘ “.-._-"R' ,"-FE Sede legale: piazza Polonia, 94 — 10126 Torino

S.ANNA DI TORINO PEC: protocollo@pec.oirmsatanna.piemonte.it
ovENAses L FUTURS C.F./P.IVA 13007160016

Deliberazione del Direttore generale
n. 03 del 10 aprile 2026

OGGETTO: Nomina del Collegio sindacale ordinario dell’Azienda Ospedaliera OIRM-Sant’Anna di Torino per
la durata di tre anni decorrenti dalla data di insediamento.

Spesa per 'anno 2026 € 73.000,00 omnicomprensivi (€ 85.000,00 per 12 mesi).

IL DIRETTORE GENERALE
ing. Adriano LELI
nominato con DGR 16 marzo 2026, n. 30-2372/2026/XlI

Visti:

- il d.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502;

- lalegge regionale 24 gennaio 1995, n. 10;

- il d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e, in particolare, I'art. 4;

- il vigente regolamento che disciplina le competenze per I'adozione degli atti amministrativi;
- il vigente Atto aziendale;

Premesso che:

— con deliberazione del Consiglio Regionale n. 307-27525 del 19 dicembre 2023, a modifica della
precedente DCR 3 aprile 2012, n. 167-14087, la Regione Piemonte ha proceduto all'individuazione della
nuova azienda ospedaliera "Ospedale Infantile Regina Margherita" di Torino (AO OIRM) e, con DPGR
n. 61 del 28 dicembre 2023, la stessa & stata costituita a far data dal 1° gennaio 2024;

— con DPGR 15 ottobre 2025 n. 87 e stato individuato il Presidente del Collegio sindacale dell’AO OIRM;

— in fase di primo avvio e in assenza di una struttura organizzativa interna all’Azienda, con DGR Piemonte
20 novembre 2025 n. 20-1812/2025/XIl & stato costituito in via straordinaria (ai sensi dell’art. 19,
comma 2, del d.Igs. n. 123/2011 e dell’art. 13, comma 9, della legge regionale n. 10/1995), il “Collegio
sindacale straordinario” della stessa AO OIRM; con successiva DGR 19 febbraio 2026
n. 24-2268/2026/XIll, & stato nominato un nuovo componente del Collegio sindacale straordinario, su
individuazione del Ministero dell’Economia e Finanze, a fronte dell’'indisponibilita manifestata dal
componente originariamente proposto dallo stesso Ministero;

— con decorrenza dal 1° gennaio 2026, la DCR n.133-26443 del 4 dicembre 2025 ha disposto
I'accorpamento al’AO OIRM del presidio Sant’Anna, originariamente ricondotto al’AOU Citta della
Salute e della scienza di Torino, modificando la denominazione dell’ente in “Azienda Ospedaliera OIRM-
Sant’Anna”, in continuita giuridica con I'amministrazione gia istituita con decorrenza 1° gennaio 2024;
pertanto il Collegio originariamente costituito per I’AO OIRM, deve intendersi tuttora in carica, a fronte
della modifica della denominazione dell’Azienda in AO OIRM-Sant’Anna;

— per quanto sopra, il Collegio sindacale straordinario della nuova AO OIRM-Sant’Anna di Torino risulta
essere composto, ai sensi dell’art. 3 ter del d.lgs. n. 502/1992 nonché dell’art. 13, comma 2, della I.r.

n. 10/1995, come di seguito riportato:
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— dr. Alberto MILANESE, designato dal Consiglio Regionale del Piemonte e nominato dal Presidente
della Giunta Regionale con funzioni di Presidente del Collegio con DPGR 15 ottobre 2025 n. 87;

— dr. Gianfranco GALLINOTTI, designato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze;
— dr. Federico BAZZANI, designato dal Ministero della Salute;
— il suddetto Collegio sindacale straordinario si & insediato nella seduta del 25 febbraio 2026;

— con l'assegnazione all'ing. Adriano LELI dell'incarico di Direttore generale dellAO OIRM-Sant’anna,
formalizzata con decorrenza 16 marzo 2026 dalla DGR n. 30-2372/2026/X1l di pari data, risulta ora
necessario provvedere alla nomina del Collegio sindacale ordinario dell’Azienda, ai sensi dell’art. 13, c. 2,
L.R. 24 gennaio 1995, n°® 10, confermando la composizione sopra riportata;

— a tal fine si @ proceduto alla verifica dell'insussistenza di situazioni di incompatibilita da parte dei
componenti;

— la nomina del Collegio sindacale ordinario ha decorrenza immediata, coincidente con I'esecutivita del
presente atto; inoltre, ed entro cinque giorni, ai sensi dell'art. 13 della legge regionale n. 10/1995, lo
stesso deve essere convocato dal Direttore generale, in prima seduta;

— la data di insediamento del Collegio ordinario costituisce il dies a quo per la definizione della durata in
carica dello stesso, determinata in tre anni, nonché per la decadenza del Collegio sindacale
straordinario;

— ai componenti del Collegio sindacale — sia ordinario sia straordinario — spetta il trattamento economico
complessivo, da corrispondere, in proporzione alla durata dell’incarico, nella misura di cui all’art. 3,
comma 13, del d.lgs. n. 502/1992, vale a dire il dieci per cento del compenso del Direttore generale,
maggiorato del venti per cento al Presidente del Collegio;

— pertanto, l'indennita annua lorda spettante a ciascun componente del Collegio Sindacale & pari a
€15.493,70 annui lordi (10% del compenso annuo lordo di € 154.937,00 spettante al Direttore generale)
e per il Presidente & pari ad € 18.592,44 annui lordi (con una maggiorazione pari al 20% di quella fissata
per gli altri componenti);

— ai componenti del Collegio spetta altresi I'eventuale quota di compenso incentivante correlata alla
liquidazione del compenso incentivante al Direttore generale;

— ai sensi dell'art. 13, comma 13, della L.R. n. 10/1995, ai componenti del Collegio spetta inoltre il
rimborso delle eventuali spese di viaggio sostenute per lo svolgimento dell'incarico, secondo il
regolamento regionale approvato con DPGR 14 marzo 2016 n. 4, nella misura prevista per i dirigenti
regionali e, comunque, per un totale annuo non superiore al 10% dell’indennita annuale lorda;

— la spesa derivante dal presente provvedimento & quantificata preventivamente, nel rispetto dei vincoli
di bilancio, in complessivi € 73.000,00 (oneri inclusi), con contabilizzazione sui seguenti conti del bilancio
dell’esercizio finanziario 2026:

C411005B (ex 3101005) Indennita e rimb. spese a componenti altri organi € 57.400,00
collegiali

C560105B (ex 3300105)  IRAP relativa a collab. e pers. assimilato a lavoro dip. € 4.523,77

C4416048B (ex 3101604)  Altri accantonamenti €11.076,23

— per gli esercizi successivi all’anno in corso, il costo annuo & quantificato in complessivi € 85.000,00, in
ragione dell’effettivo periodo di esercizio dell'incarico e se ne terra conto in occasione della redazione
dei relativi bilanci di previsione;

— & necessario dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 28 della
legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10, al fine di dare immediata efficacia alle funzioni del Collegio
sindacale ordinario dell’Azienda;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi dal Direttore amministrativo, dr.ssa Patrizia Nebiolo, e dal Direttore

sanitario, dr.ssa Silvana Barbaro, a norma dell’art. 3 del d.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502
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DELIBERA

di nominare, ai sensi art. 3, comma 13, del d.Igs. n. 502/1992 e art. 13 legge regionale n. 10/1995, il
Collegio Sindacale dell’Azienda ospedaliera OIRM-Sant’Anna, nella composizione sottoindicata:

— dr. Alberto MILANESE, designato dal Consiglio Regionale del Piemonte e nominato dal Presidente
della Giunta Regionale con funzioni di Presidente del Collegio con DPGR 15 ottobre 2025 n. 87;

— dr. Gianfranco GALLINOTTI, designato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze;
— dr. Federico BAZZANI, designato dal Ministero della Salute;

di convocare, ai sensi dell'art. 13, comma 6, legge regionale n. 10/1995, entro cinque giorni dal
provvedimento di nomina, i componenti del Collegio in prima seduta;

di stabilire che il Collegio Sindacale, come sopra costituito e nominato, dura in carica tre anni, con
decorrenza dalla data del suo insediamento;

di riconoscere ai componenti del Collegio il rimborso delle eventuali “spese di viaggio” sostenute per
lo svolgimento dell’incarico, secondo il regolamento regionale approvato con DPGR 14 marzo 2016
n. 4, nella misura prevista per i dirigenti regionali e, comunque, per un totale annuo non superiore al
10% dell'indennita annuale lorda, ex art. 13, comma 13, della legge regionale n. 10/1995;

di precisare che ai componenti del Collegio spetta I'eventuale quota di compenso incentivante
correlata alla liquidazione del compenso incentivante al Direttore generale;

di precisare infine che i compensi e rimborsi, come sopra dettagliati, spettano nella stessa misura ai
componenti del Collegio sindacale straordinario, dal 25 febbraio 2026 (data di insediamento) e fino al
termine della durata in carica dello stesso;

di quantificare preventivamente la spesa derivante dal presente provvedimento, nel rispetto dei
vincoli di bilancio, in complessivi € 73.000,00 (oneri inclusi), con contabilizzazione sui seguenti conti
del bilancio dell’esercizio finanziario 2026:

C4110058B (ex 3101005) Indennita e rimb. spese a componenti altri organi €57.400,00
collegiali

C560105B (ex 3300105) IRAP relativa a collab. e pers. assimilato a lavoro dip. € 4.523,77

C441604B (ex 3101604)  Altri accantonamenti €11.076,23

di specificare che per gli esercizi successivi al’anno in corso, il costo annuo & quantificato in
complessivi € 85.000,00, e se ne terra conto in occasione della redazione dei relativi bilanci di
previsione in ragione dell’effettivo periodo di esercizio dell’incarico;

di notificare, ai sensi dell’art. 13, comma 5, legge regionale n. 10/1995, entro tre giorni, dalla adozione
del presente provvedimento di nomina ai Componenti del Collegio Sindacale, nonché alle
Amministrazioni che hanno provveduto alle designazioni di competenza;

10) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 28 della legge

regionale 24.01.1995, n. 10, al fine di consentire il sollecito insediamento e il regolare funzionamento
del Collegio Sindacale.

Firmatari:

Direttore amministrativo: dr.ssa Patrizia NEBIOLO * /*?Me )JO /—2//\7

Direttore sanitario: dr.ssa Silvana BARBARO *

7(w\__2

Direttore generale: ing. Adriano LELI L LA
/’—7 \/\L"\J P

* | pareri favorevoli dei Direttori amministrativo e sanitario sono confermati con sottoscrizione del presente atto ed il

rinvio automatico ai motivi della proposta. | pareri sfavorevoli sono esplicitamente motivati ed indicati in allegato.
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